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MISION Y VISION
MISION

Formulary proponer al ayuntamiento instrumentos de planeacion y proyectos que fomenten el desarrollo urbano bajo el concepto "Desarrollo Sostenible"

VISION

Ser el eje rector que promueva la planeacion con vision a corto plazo, mediano y largo plazo mediante la elaboracion de instrumentos a fin de impulsar la
economia, el desarrollo social, el crecimiento urbano racional asi como la ecologia sustentable.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Ejecutar planes y proyectos de obra publica, sostenibles, asi como regular estrategicamente el desarrollo urbano con vision del todo para ejercer politicas
publicas sobre el derecho a la ciudad.
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Conlleva a olvidar "la vision del todo" a mediano y largo

plazo.

Nulas capacitaciones de acercamiento
ciudadanos- Implan, para fortalecer la

La planeacion sin capacitacion se
enfoca en acciones urbanisticas de
corto plazo.

Poca elaboracion de planes y proyectos,
tan necesarios para el desarrollo urbano
integral.

participacion ciudadana como eje de
planeacion.

Limitada capacitacion para mejorar el desempefio
de funciones a la coordinacion de planeacién
estrategica y programatica.

actualizaciones en materia de
planecion estrategica.

Pocas capacitaciones acerca de
como desenvolver y aplicar nuevas
metodologias para la creacion de
planes estrategicos.

El personal designado a coordinacion
tiene otras cargas de trabajo, que no
competen en su area en espécifico a
falta de una guia metodologica de
desempeno y metas en materia de
planeacion.

Se planea y proyecta si una
base regida y analizada de los
verdaderas necesidades
actualizadas del municipio.
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Mejorar la logistica de tiempos y empefo,

para poder equilibrar entre capacitaciony
trabajo a entregar.

Capacitar de manera eficiente al personal encargado de las distintas coordinaciones del
Instituto Municipal de planeacion de Ixtlan del Rio para lograr un buen desempefo.

Establecer una adecuada calendarizacion de
capacitaciones.

Lograr una capacitacion exitosa para crear
verdaderos planes estrategicos para el municipio.

Desarrollar de manera constante y eficaz capacitaciones al personal.

Fomentar la capacitacion para asegurar el buen

Fin

desempeno laboral.

m

Recibir una capacitacion constante con
material exclusivo al area para optimizar
tiempos y aprendizaje

S
» | Componentes

Profesionalizacion y aplicacion de
conocimiento del area a desempenar.
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Plan de Desarrollo Institucional | Clave Funcional Fuente de Programas y Proyectos
Eje I Sub- Eje, Premisa| Finalidad l Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamie Programa 1.2.1

Presupuesto de

Elaborar instrumentos de planeacion y proyectos estrategicos a corto mediano y largo
plazo para el municipio de Ixtlan del Rio, Nay.

: : 2 '"fmc“‘mc"a Y Desarrollo V'vfef‘da Y Desarrollo Ejecutar proyectos de obra publica sustentables y regular egresos del 3.1.2 Infraestructura estrategica para el
3.- Desarrollo Sostenible para ixtlan 2. Goblernn ' pERViciosa itari efectivamente el desarrollo urbano municipio de desarroll
confiable e incluyente. Social comunidad Comunitario g =onhi o
Ixlan del Rio
| Objetivo General ' Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Personal del Ayuntamiento de Ixtlan del Rio [ Poblacion Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital

Personal del Ayuntamiento de Ixtlan del Rio

Ciudadania del municipio de Ixtlan del Rio, Nayarit

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

E | |
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALle&gﬁ? senTipo | UNIDAD DE MEDIDA ODEICADOR ! MDIOSDE SUPUESTOS
IFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Cuantitativo Actividad Gestion Carga de trabajo,
Desarrollar de manera constante y eficaz Porcentaje de Capacitaciones Muestra de manera constante la capacitacion del| Porentaje de Capacitaciones Constantes al personal / t que no compete
capacitaciones al personal. Constantes al persona personal y su eficacia en el cunplimiento de  |realizados x Porcentaje de Capacitaciones Constantes al actividad al area de
obligaciones. personal / programadas x 100 Ascendernte Trimestral Eficacia planeacion
eslrategica.
PROPOSITO
.
Capacitar de manera eficiente al personal . 3 r rabaj
do de las distint dinaci del _ o .- , Cuantitativo Actividad Gestion Carga de trabajo,
) T e Porcentaje de Capacitaciones | Muestra porcentaje de capacitaciones y buen rolberisge de Capatiiaciones eficeniss: [ 1eallzados X i
Instituto Municipal de planeacion de Ixtlan del feiant y j° s o y Porcentaje de Capacitaciones eficientes / programadas actividad al area de
Rio para lograr un buen desempefio. el SRR PRI AN RO %100 | - planeacion
Ascendernte Trimestral Eficacia estrategica.
- |
COMPONENTE 1.
|
Establecer una adecuada calendarizacion de Cuantitativo Documento Gestion Carga de trabajo,
capacitaciones. . B e - Porcentaje de Calendarizacion de capacitaciones que no compete
Porcentaje Calendarizacion de | Fomenta optimizar tiempos en cada una de las . . G .
i 8z realizadas /Porcentaje de Calendarizacion de actividad al area de
capacitaciones capacitaciones A , .
capacitaciones / programadas x 100 Ascendernte Trimestral Eficacia planeacion
estrategica.
COMPONENTE 2.
. o , Cuantitativo Actividad Gestion , ,
Recibir una certificacion por medio de . . S Inasistencia a
i) . . . . . . . Porcentaje de Nivel de profesionalismo en el area del i e
capacitacion constante con material exclusivo Porcentaje de Nivel de Da iniciativa a ser constante en asistencia para . . . capacitacion por
S e N i . personal realizadas / Porcentaje de Nivel de .
al area para optimizar tiempos y aprendizaje | profesionalismo en el area del lograr |a profesionalizacion en materia de L documento carga de trabajo
: profesionalismo en el area del personal / programadas X . o
personal planeacion. 100 Ascendernte Trimestral Eficacia que no compete
al area.




ACTIVIDAD 11

Y I T 1 I
. o . | Cuantitativo Expedientes Gestion Inasistencia a
. . : 2 Porcentaje de Capacitacion exitosa de planes estrategicos | "
Lograr una capacitacion exitosa para crear Porcentaje de Capacitacion o ey oy : . : capacitacion por
: .. |Da seguimiento a cada uno de las capacitaciones| para el municipio realizadas / Porcentaje de Capacitacion o :
verdaderos planes estrategicos para el exitosa de planes estrategicos . : : . g actividad carga de trabajo
o o en materia de planeacion estrategica. exitosa de planes estrategicos para el municipio/ . .
municipio. para el municipio. Ascendemnte Trimestral Eficacia que no compete
programadas x 100
al area.
A B
ACTIVIDAD 21
— ™ 7
. e ™ Cuantitativo Informe Gestion Carga de trabajo,
. Porcentaje de Profesionalizacion y aplicacion de H
L o : > Porcentaje de . . o e : [ que no compete
Profesionalizacion y aplicacion de conocimiento | Wy oy e Mide lo aprendido en las capacitaciones conocimiento realizadas / Porcentaje de .
# Profesionalizacion y aplicacion : . . 3 . Registro interno al area de
del area a desempenar. o brindadas. Profesionalizacion y aplicacion de conocimiento . . .
de conocimiento. Ascendernte Trimestral Eficacia planeacion
programadas x 100 :
estrategica.
it l
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable | 76 - 100 %
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Instituto Municipal de Planeacion para Ixtlan del Rio, Nayarit

- |Vivienda y Servicios a la comuidad

Coordinacion de Planeacion Estrategica y Programatica

3.- Desarrollo Sostenible para ixtlan Desarrollo Comunitario

3.1 Infraestructra y 5.1 Gobierno confiable e incluyente. A2
: o 1321 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA PARA
Desarrollo Sostenible para Ixtlan - Programa Institucional

y EL DESARROLLO.

Ref. del { Total | .
Proyecto Nivel Descripcion Unidad de Meta Linea Ajuste de | __Programado gail | ~_ Realiz: | 53 Acumt:lad At Avanice Piflco /i o)
Y | E Medida Anual Base Metas ler | 2do | 3er | 4to ler | 3er | 4to 5 | Programado
: Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Desarrollar de manera constante y eficaz capacitaciones
al personal.
Fin Capacitacion 10 2023 1 3 3 3 1
l 10.00%
r . f 1 1 ! =l | - 1 1
Capacitar de manera eficiente al personal encargado de
, las distintas coordinaciones del Instituto Municipal de -
Proposito . . Capacitacion 10 2023 1 3 3 3 1
planeacion de Ixtlan del Rio para lograr un buen
desempeno. | I | | 10.00%_
Establecer una adecuada calendarizacion de ﬂ ., ' ' ] T
Componente 1|capacitaciones. Documento 1 2023 0 1 0 0 0
| H [ . | | ﬁ ' _ 0.00%|
1 7Recibir una certificacion por medio de capacitacion 7 7 l
constante con material exclusivo al area para optimizar T H
Componente 2 tiempos y aprendizaje Capacitacion 1 2023 0 0 1 0 0
I I l J | | I j | O.OO%ﬁ
Lograr una capacitacion exitosa para crear verdaderos I
planes estrategicos para el municipio. L
Actividad 1.1 Capacitacion 10 2023 1 3 3 3 1 . !
L L | l | | | 10.00%.
Actividad 2.1 Profesuonal:zacnon y aplicacion de conocimiento del area Chbaeiatian 10 2023 1
a desempenar. : 10.00%
| Totales 4 4 I | l I
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